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Lernen aus Erfahrung 
1. Schicht 
Grundelemente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lernen aus Erfahrung 
2. Schicht 
Erweiterung persönliche 
Ziele 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Praktische Projektarbeit 
(Handeln) 

2. Beobachtung 
der 

Auswirkungen 
(Beobachten) 

3. Theorie auf die 
Beobachtung 

Anwenden 
(Denken) 

4. Design nächster 
 Schritte 

(Gestalten) 

1. Umsetzung Projektarbeit 
Änderung eigenes 

Verhalten 

2. Beobachtung Effekte 
der 

Handlungen auf mich und 
Umfeld 

Reflexion über Resultate 

4. Design nächster 
Schritte 

Denken in Handlung 
überführen 

3. Korrespondenz 
theoretischer Überlegungen 

mit Beobachtungen 
Prüfung anderer Ansätze, 

Verhaltensweisen 

Erkenntnisse 


